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, o cBun Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
q N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Distrito capital Centro de Formacion: | Centro de gestion industrial
Programa de Formacion: Procesos de la Industria Quimica No. de Ficha: | 13TGPIQN-2340083.
Nombre: Zuly Michell Rubio Soraca
Identificacidn: 1002604016
Datos del Aprendiz TeIefc.Jno: 3238071443 :
E-mail: zmrubio6@misena.edu.co
Alternativa registrada en .
SOFIA plus Contrato de aprendizaje
Razon social Empresa: Schlumberger
Nit:
Direccion: Calle 100 No. 13 - 21 Piso 4

Ente Coformador

Nombre del Jefe

. . Ferney Arias
Inmediato del aprendiz:

Cargo:
Teléfono: +57 1 219 5000
E-mail: Fcadena@slb.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

Relacione las actividades

que el aprendiz va a realizar.

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz

estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

1. Alimentar base de datos de las hojas de vida de los Archivo excel 21/04/2023-31/05/2023 | BaS€ Cota
instrumentos para la operacién en campo
2. Apoyo en las dreas operativas en kit operativo Check list 21/04/2023-31/05/2023 | Base Cota
3. Check list de maquinaria para campo Check list 21/04/2023-31/05/2023 | Base Cota
4. Verificacidon de herramienta eléctrica y alistamiento Check list Base cota
1/05/2023-15/05/2023
para campo
5.  Alistamiento de bunker con checklist Check list 15/05/2023-31/5/2023 Base cota
6. Organizacion de bodega y realizacién de matriz de Matriz Base Cota
o 1/6/2023-10-/6/2023
compatibilidad
7. Pruebas a herramienta electrica para comprobar su n.a Base cota

funcionamiento

10/6/2023-20/6/2023
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10.

11.

12.

13.

OBSERVACIONES:

* Se deja concertado que la jornada laboral del aprendiz se realizara de: lunes a viernes en horario de: 7am a 5:00 pm
* Se realiza seguimiento de inicio o planeacién al aprendiz en la fecha: 12/05/2023
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Nombre:
Firma del aprendiz

Nombre:

Firma del ente coformador

R

Nombre: SONIA PATRICIA
RINCON PRIETO
Firma del instructor

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: Inicio:

[

PERIODO EVALUADO

Final:

==

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arnTonvlo.sa, respetgosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
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Asume el compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elenwlento?,necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iafs corr.wlpetenci.as ?speciﬁcals ddel y
CONOCIMIENTO progréma e formacidn en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejciramlento de los procesos propios X
de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con op(l)rtunidad”y calidad Io: pr(?ductos y
CALIDAD gen_e.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nigisctira los recurs.os para jl desarrollo STCTU; y
AMBIENTAL aCl‘IV.I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Ut;liza de.manera ra.ci_onaIc:os materiellljs, equip?s y
DE RECURSOS y erramlfar?tas sumlnlstra os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD UtiIiza. los elementos de seguridad y.s?lud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la ngr.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de X
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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JUICIO DE EVALUACION: X__ APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __X NO
Especificar cuales:

Siempre porto su EPP, dispuesta a colaborar en sus funciones como aprendiz

Nombre Nombre Nombre: Carlos Chaves
Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Firma Instructor Seguimiento
Bogota 09/10/2023

Coten oy
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